
学校法人佐野日本大学学園 行動計画 

 

女性が管理職として活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和５年４月１日 ～ 令和１０年３月３１日 

 

２．目標 

目標：管理職に占める女性割合の目標を 30％とし、人材の育成（研修）を実施する。 

 

３．取組内容と実施時期 

 

  令和５年６月～ ①労働者の現状を把握し、現状の管理職の労働状況を検証する。 

          ②検証後、５年間の中期目標を設定する。 

 

  令和６年３月末～ 検証結果に基づき、行動計画を策定する。 

 

  令和７年度末～  目標達成のため、行動計画に基づき、管理職に向けた研修の実施。 

 

  令和９年度末～  行動計画を着実に実行に移す。 

 


